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Zmluva ¢. 01/2020
o zabezpeceni praktického vyu€ovania
(d’alej len ,,Zmluva‘)

Zmluvné strany:

Skola: Spojena §kola, I. Krasku 491, Piichov s organizaénymi zlozkami
Stredna odborna Skola sklarska, I. Krasku 491, Pichov a
Stredna odborna Skola, I. Krasku 491, Pichov
(skrateny nazov ,,Spojena skola Pichov)

so sidlom: I. Krasku 491,020 32 Pidchov

zastipena: Ing. Lenka Jancikovi, riaditel’ka Skoly
ICO: 52439585

DIC: 2121081039

banka: STATNA POKLADNICA

IBAN: SK51 8180 0000 0070 00630880

Zriad'ovacia listina: vydand Trencianskym samospravnym krajom so sidlom v Trenéine, 8. jila 2019
(dalej len ,, Skola“)

a

Spolocnost:  Continental Matador Truck Tires s.r.o.
so sidlom: Terézie Vansovej 1054/45, 020 01 Pichov

zastipeny: Ing. Ladislav Rosina,PhD., konatel’ spolo¢nosti
Ing. Igor Kristofik, konatel’ spolocnosti

ICO: 36305448

DIC: 2020109960

IC DPH: SK7020000955

registracia: zapisand v OR Okresného stidu Tren¢in, oddiel: Sro, vlozka ¢.: 11215/R
(dalej len ,, Firma*“)

I.
VSeobecné ustanovenia

1. Predmetom plnenia Zmluvy je zavdzok Zamestndvatela poskytovat Ziakom 3. a 4. ro¢nika praktické
vyu€ovanie formou odborného vycviku na svojom pracovisku a zdvdzok Skoly organizovat’ praktické
vyucovanie na pracovisku Zamestnavatel'a.

II.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvu je spoluprdca zmluvnych strdn v oblasti vzdeldvania a zabezpelovania
praktického vyucovania Ziakov Skoly.

2. Tato zmluva d’alej upravuje systém schvalovania, evidencie a realizdcie dohodnutych prac Ziakmi
Skoly na urcenych pracoviskach Firmy a za dcelom pripravy mlddeZe pre povolanie vo vyrobnych
odvetviach.

3. Drubh &nnosti, ktord Ziaci budd vykondvat vo Firme je praca, ktord je v stilade so SkVP, u¢ebnd
osnova predmetu: odborny vycvik, ktory je prilohou €. 3 tejto Zmluvy. Pri praktickom vyuéovani
budu dodrziavané vietky ustanovenia o zdkaze prace mladistvych.
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I11.
Vykonavanie praktického vyu¢ovania

Miesto konania praktického vyufovania: Praktické vyulovanie vykondvaji Ziaci Skoly vo
vyrobnom zdvode Firmy (v prevadzkach zdvodu na adrese Terézie Vansovej 1054, 020 01 Pichov)
na zaklade tejto Zmluvy uzatvorenej medzi Skolou a Firmou.

Praktické vyuCovanie sa vykonava stvisle podl'a zmluvne dohodnutych podmienok pri reSpektovani
vSetkych zavdznych pravnych noriem tykajicich sa pracovno-pridvnych vztahov a Skolskych
predpisov, s oh'adom najma na znenia zakonnika préce.

Menny zoznam Ziakov, na ktorych sa tito zmluva vztahuje, tvori prilohu &. 2 tejto zmluvy. Jedna
sa o ziakov 3. a 4. ro¢nika.

Ziaci vykonavaji svoju &innost na pracovisku pod priamym dohfadom povereného inStruktora
(zodpovedného pracovnika organizdcie) a majstra odbornej vychovy Skoly a plnia tlohy podla
vyrobného programu v stilade so znenim Zmluvy.

Dochddzka na pracovisko je povinnd, vykonané prica je riadne obvyklym spdsobom evidovana
a vykazovana.

Vykazy dochddzky Ziakov na pracovisko a vykazy vykonanej prace st podkladom pre hodnotenie
a klasifikéciu Ziaka.

Porusenie pracovnej discipliny, ktord je v rozpore so zmluvne dohodnutymi podmienkami moze
mat’ za nasledok sankcionovanie Ziaka.

IV.
Dizka a deii zadatia praktického vyufovania

Zmluvné strany sa dohodli na trvani praktického vyucovania podrl'a tejto Zmluvy po dobu $kolského
roka 2020/2021:
od 2. septembra 2020 do 30. jana 2021.

Deri zacatia praktického vyucovania je 8. septembra 2020.

V.
Rozsah spoluprace

Firma zabezpecf:

(i) inStruktora, ktory v spoluprdci s majstrom odbornej vychovy zabezpecuji odbornd pripravu
Ziakov pocas praktického vyufovania (menny zoznam inStruktorov a majstrov odbornej
vychovy tvorf prilohu €.1). Odmena inStruktora bude vyplatend v zmysle pravidiel Firmy.
Odborna spdsobilost’ inStruktora spliia nalezitosti v zmysle § 10 ods. 2 zakona o odbornom
vzdeldvani.

- Povinnosti a prdva instruktora:

- inStruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy a poskytuje informécie
o ¢innostiach, ktoré Ziaci poc¢as odborného vycviku maji vykondvat,

- inStruktor majstra odbornej vychovy informuje o aktivitich a sprdvani Ziakov na
pracovisku,

- inStruktor mé pravo Ziakom zadelit' pracu na prisluSnom pracovisku (prica je v sulade
s TVVP) a kontrolovat ich ¢innost,

- vpripade mimoriadnej situdcie vo Firme moéZe inStruktor po konzultacii s majstrom
odbornej vychovy zaradit’ Ziaka na iné pracovisko v silade s TVVP,
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- ak Ziak spbsobi pri praci vo vyrobe chybu z nedbalosti s ndsledkami, inStruktor ma
pravo obmedzit’ ¢innost’ Ziaka na danom oddeleni.

(ii) vytvorenie podmienok pre majstra odbornej vychovy a vedicich pracovnikov Skoly na
pravidelni kontrolni €innost’;

(iii) dzku spolupricu so Skolou prostrednictvom majstra odbornej vychovy;

(iv) Ziakom potrebny vystroj, ndradie a osobné pracovné prostriedky;

(v) firma vytvori Ziakom primerané podmienky pre praktické vyu€ovanie, umoZzni im prezliekat’ sa
v Satniach, zaisti im bezpeéné odkladanie ich osobnych veci, umoZni Ziakom pouZivat’ socidlne
zariadenia Firmy a priestory pre oddych pocas prestdvok. Firma poskytne Ziakom Skoly
stravovanie zhodné s poskytovanim stravovania pre jej zamestnancov;

(vi) vykonanie praktickej €asti maturitnej skisky Ziakom, ktori mali praktické vyucovanie vo firme
v §kolskom roku 2020/2021.

Skola zabezped:
(i) pravidelnd kontrolu praktického vyucovania majstrom odbornej vychovy Skoly,
- Povinnosti majstra odbornej vychovy:
- zabezpefovat akontrolovat silad vychovy avzdeldvania s vykondvanou pricou
Ziakov,
- konzultovat’ s inStruktorom zaradenie Ziakov na vyrobne linky a stroje v sulade
s TVVP,
- vspolupréci s in§truktorom vzdy pred ndstupom Ziakov na nové pracovisko tychto
Ziakov preukdzatelne obozndmi s bezpe¢nostnymi predpismi pre dané pracovisko,
a urobf tak aj pri preradeni Ziakov na iné pracovisko alebo strojn€ zariadenie,
- zaradit Ziakov na vykon préce so zretel'om na ich zdravotny stav,
- viest Ziakov k dodrZiavaniu predpisov bezpec€nosti a ochrany zdravia pri prici (d’alej
len ,,BOZP*) a poziarnej ochrany (d’alej len ,,PO*),
- pocas vyuéovacieho diia niekol’kokrat kontrolovat’ Ziakov na pracovisku,
- evidovat’ dochadzku ziakov na OVY,
- hodnotit' a klasifikovat Ziakov zpredmetu Odborny vycvik v silade s platnym
Metodickym pokynom MS SR,
- motivovat Ziakov k vzdeldvaniu a spradvnym pracovnym navykom.

VL
Casovy rozvrh praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie sa bude uskuto€riovat’ v silade s rozvrhom vyucovania vypracovanym Skolou
v spolupraci s Firmou, ktory tvori prilohu €. 4 tejto Zmluvy.

Praktické vyucovanie Ziakov 3. rofnika sa uskuto¢ni v nepiarnom tyzdni utorok — piatok, 4.
roénika v parnom tyzdni utorok — piatok podla rozvrhu vyucovania. Vyu€ovania zacina o 7:00
hod. a kon¢i o 14:00 hod.

Ziak ma4 prestavky na jedlo a oddych zhodné s prestdvkami na pracovisku.

VIL
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Firma preukdzatelne na zaiatku Skolského roka preskoli vSetkych Ziakov, ktorf budi u neho
vykondvat praktické vyucovanie, zo vieobecnych bezpe€nostnych predpisov a z inych vSeobecnych

rizik vyplyvajicich z préce.

Firma poskytne Ziakom potrebné ochranné osobné pracovné prostriedKy.
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3. Pre ulely zabezpefenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri prici Ziakov v rdmci praktického
vyuCovania ma Firma voci Ziakom v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni postavenie
zamestnavatel'a a Ziak postavenie zamestnanca.

4. Néahrada Skody, ktord vznikne Ziakovi poruSenim opatreni na zabezpecenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri prici sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace. Postup Zamestnéavatela pri
pracovnom uraze Ziaka je zhodny s postupom pri pracovnom traze zamestnanca Zamestnavatela. O
pracovnom traze Ziaka Skoly je Zamestnavatel' povinny bez odkladu informovat' vedenie Skoly.
Zapis o pracovnom traze odovzda Zamestnavatel' Skole, a to v jednej képii najneskdr do dvoch
pracovnych dni po jeho vyhotoveni.

VII.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmeny a dodatky k tejto zmluve sa uskutocriuji pisomnou formou.
2.  Zmluva sa uzatvdra na dobu urcitd s ucinnostou od 02. 09. 2020 do 30. 06. 2021.

3. Zmluva je podpisand v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zmluvnd strana dostane po dvoch
vyhotoveniach.

4. Spracivanie osobnych ddajov v sivislosti s plnenim tejto Zmluvy sa spravuje zdkonom ¢&. 122/2013
Z. z. oochrane osobnych tidajov a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,.Zdkon o ochrane osobnych iidajov"). Za d&elom takéhoto spractivania
osobnych uddajov zmluvné strany uzavreli Zmluvu o povereni sprostredkovatela spracivanim
osobnych tdajov, ktord tvori prilohu €. 5 tejto Zmluvy.

5. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito Zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za
dostato€ne jasnd, uritd a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri€om na znak toho, Ze tito Zmluva zodpoved4 ich skutoénej a slobodnej voli, tito
podpisuji.

Prilohy:

Zoznam instruktorov a majstrov odbornej vychovy

Zoznam Ziakov, ktori sa zicastnia na praktickom vyucovani
Tematicky vychovno-vzdeldvaci pldan predmetu

Rozvrh praktického vyucovania

Zmluva o povereni sprostredkovatela spracovanim osobnych iidajov
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